GMR Jan Ligthartgroep Tilburg

Conceptnotulen: 
Aanwezig:Carien Somers, Saskia Overduin, Edwin Laureijsen, Ineke van Ommen, Annemarie van Mol, Thierry van Rooden, Anja Bertens, Vera Molenaar, Angela Barendregt, Nannie de Kort, Pettie Maas, Jolanda Weststrate, Hans Tijssen en Derk Lettink.
Afwezig met kennisgeving: Toni van Kampen


 


. 
1) Opening door voorzitter 
2) Aanvullingen op de agenda: Hans verzoekt om meer tijd in te ruimen voor het agendapunt Hoorns model
3) Notulen vorige vergadering: met enkele wijzigingen zijn de notulen aangenomen.
4) Voorstelrondje gedaan; Carien deelt mee dat Dianne van Kuijk geen lid van de GMR zal worden maar dat in haar plaats Arno van Kaauwen bereid is gevonden plaats te nemen in de GMR
5) Binnengekomen post: voor de goede orde de mededeling dat de notulen van de MR vergadering worden doorgestuurd naar de secretaris van de GMR en de secretarissen van de andere MR-en.
6) Mededelingen Hans:
· Karin de Lange, directeur van de 1e Jan Ligthartschool zal de stichting per 01-08-’09 verlaten of zoveel eerder als mogelijk is.
· Zorgplan WSNS wordt op 9 maart tijdens een bijeenkomst in de Postelse Hoeve toegelicht, uitnodiging hiervoor volgt nog. In de GMR-vergadering van 17 maart wordt dit stuk dan ter instemming geagendeerd.
· Men is bezig met het opzetten van een stichtings-website. De vraag aan de GMR is of zij haar notulen op deze website wil publiceren.
· De zogeheten ‘cafetariaregeling’ gaat over de vergoeding die er voor personeel is voor het woon-werkverkeer. Hans wil dit in een volgende vergadering verder toelichten.  Voor meer informatie http://www.vgs.nl/beheer/cmsfiles/VGS/Actualiteiten/2008-10-17_veelgestelde_vragen_cafetariaregeling.pdf
· Hoorns model: Het Hoorns model  is een vrij complex gebeuren, de lestijden van kinderen en de normjaartaak van leerkrachten zijn zaken die elkaar bijten.
Er zijn veel verschillen tussen de scholen onderling die de materie nog moeilijker maken.
Ook binnen de verschillende teams zijn veel variaties over de invulling van het Hoorns model. 
Aangezien de brief die er naar ouders en personeel is uitgegaan voor veel onduidelijkheid en veel vragen heeft gezorgd is er een situatie ontstaan waarbij Hans zich samen met het management-team moet gaan beraden wat nu de verdere stappen hierin zijn.
Driecant heeft inmiddels een brief uitgedaan naar ouders ter verduidelijking maar die geeft ook geen antwoord op alle vragen die er leven bij ouders.
Edwin deelt een verhaal uit van een aantal scholen in Goirle die een zelfde traject hebben doorlopen als voorbeeld. De GMR heeft daar het voortouw in genomen en misschien is het ook wel logisch dat zij als vertegenwoordiging van de ouders hier een belangrijk aandeel in hebben.
Het streven blijft om als stichting over te gaan naar het Hoorns model, de invulling per school kan wel verschillen.
Invoering van het Hoorns model heeft ook te maken met het formatieplaatje dat er gemaakt moet worden en uitstel heeft dus behoorlijke gevolgen. Het streven blijft om in de vergadering van 21 april hier een standpunt over in te nemen. 
De GMR van de Jan Ligthartgroep geeft aan dat zij graag nauw betrokken wil worden bij het proces en verdere stappen.
7) Vergaderdata en locaties: de dinsdag blijft de vergaderavond. Er komt wel een wijziging in twee data: 3 maart wordt 17 maart en 9 juni wordt 23 juni. Deze laatst vergadering zal plaatsvinden op de 1e jan Ligthartschool. We beginnen die vergadering om 19.00 uur en zullen aansluitend met zijn allen ergens gaan eten.
8) De taakverdeling zoals die er nu is blijft voorlopig gehandhaafd. Waar nodig wordt dit volgend jaar aangepast en aangevuld.
9) Hans deelt het GMR-reglement, het MR-reglement en statuut en het Treasury-statuut uit. Deze stukken behoeven nu geen instemming, maar komen in de volgende vergadering terug ter instemming. Het MR-reglement en statuut van de 1e Jan Ligthartschool worden nog nagestuurd, zodat er een goede vergelijking gemaakt kan worden.
In het Treasury-statuut moet een wijziging worden aangebracht: de treasury-commissie wordt gevormd door de bestuurder, de penningmeester en één ander lid van de Raad van Toezicht.
10) 
11) Het jaarverslag van de GMR wordt naar Hans doorgestuurd met de laatste wijzigingen daarin.
12) Carien heeft een opzet voor  het jaarplan gemaakt, ook hierin een aantal wijzigingen waarna Carien het weer door zal sturen naar een ieder.
13) Rondvraag:
· Jolanda vraagt om tussentijdse financiële rapportages. Hans zegt dit toe, zullen rapportages op stichtingsniveau zijn.
· De  rekening van het AOB die er nog lag is in overleg met de MR van de 1e Jan Ligthartschool afgehandeld.
· Verzoek om alle mailadressen van de MR en GMR- leden door te sturen naar Helma
· Anja geeft aan dat zijn wel plaats wil nemen in de werkgroep personeel binnen de GMR.
· Ineke stuurt een mail rond om te inventariseren of er behoefte is aan een (opfris)cursus voor MR-leden.
· De vraag komt of de stichting heeft overwogen/overweegt om personeel een griepspuit aan te bieden. Antwoord is nee.
· Hoe zit het met het functiewaarderingssysteem? Traject wordt opgezet, uitleg volgt te zijner tijd.
· Het verzoek om de meerjarenbegroting naast digitaal ook op papier aan te bieden, Hans zegt dit toe.
14) Om 22.02 sluit de voorzitter de vergadering.
15) .
16) .
17) .
18) .
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