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TILBURG



GMR Jan Ligthartgroep Tilburg
Conceptnotulen: 21-04-‘09
Aanwezig:Carien Somers, Saskia Overduin, Toni van Kampen, Ineke van Ommen, Annemarie van Mol, Anja Bertens, Vera Molenaar, Angela Barendregt, Nannie de Kort, Pettie Maas, Jolanda Weststrate, Hans Tijssen en Derk Lettink.

Afwezig met kennisgeving: Edwin Laureijsen, Thierry van Rooden
. 

1) Opening door voorzitter 
2) Aanvullingen op de agenda: functiewaarderingssysteem wordt toegevoegd als punt 10 en de brief aan de ouders over het Hoorns model is klaar.
Vooroverleg: een aantal vragen van de 1e JL over MR/GMR: *maakt de MR een eigen jaarverslag? Ja, dit wordt onder dezelfde mensen verspreid als de notulen van de MR.* hoe zit het met de koppeling MR-GMR?  Deze is losgelaten en wordt nu per school anders ingevuld, soms worden beide gecombineerd door ouders en/of leerkrachten en soms zitten ouders of leerkrachten alleen in MR of GMR. * wat behandelt de MR en wat behandelt de GMR? De agenda en de notulen van de GMR worden doorgestuurd aan de MR-en zodat deze kunnen zien wat er besproken wordt. Vooral schoolse zaken worden door de MR besproken.
Zorgplan: kanttekening bij het zorgplan is dat de druk bij leerkrachten toeneemt als er meer zorgleerlingen op school blijven, kan een verzwaring betekenen. Bestuur en WSNS moeten zich hier wel van bewust blijven.

Als je het verwijzingspercentage onder de 3% wilt houden, zul je als Stichting moeten investeren, hoe denkt de stichting hierover?

3) Notulen vorige vergadering: datum mist wederom bij de notulen
4) Binnengekomen post: Is het personeelsblad (nr. 5 / april 2009) ook bij de oudergeleding van de GMR aangekomen? Hans vraagt dit na.
5) Mededelingen Hans:
· Hans deelt bestuursformatieplan uit en licht dit toe, dit komt de volgende vergadering ter instemming van het personeelsgedeelte terug. Via internet, www.oic.cfi.nl  kun je de gegevens van de stichting opvragen en afzetten tegen de landelijke gegevens. ( brin nr. 97917 invoeren). In totaal 7 personeelsleden gaan vrijwillig over naar een andere school en 4 gedetacheerde personeelsleden komen terug.
· Treasurystatuut WSNS: de wijzigingen die de GMR SBNOTW heeft voorgesteld zijn overgenomen wat betekent dat de GMR instemming verleent aan dit statuut.

· Hans deelt financieel jaaroverzicht uit, begroting t/m 3/2009. Vragen hierover mailen naar Derk die ze doorstuurt naar Hans, vóór 9 juni zodat Hans tijd heeft om te antwoorden.

· Hans deelt bekostigingsinformatie uit. Ook hiervoor geldt dat als er vragen zijn deze vóór 9 juni worden doorgemaild aan Derk die ze dan aan Hans kan doorsturen.
6) Vraag van Vera uit vooroverleg: In het strategisch beleidsplan staat dat men de zorglln zo lang mogelijk binnen school wil houden. Dit betekent dat de stichting moet zorgen voor een goede afstemming van onderwijs. Vanuit WSNS is er een nascholingsaanbod. Elke school is verantwoordelijk voor zijn eigen nascholingsbudget. Als school kun je een plan indienen om je onderwijs te optimaliseren, bij de gemeente zijn hier subsidies voor beschikbaar.
De GMR stemt in met het zorgplan maar plaatst daarbij wel de kanttekening die in het vooroverleg gemaakt is: dat de druk bij leerkrachten toeneemt als er meer zorgleerlingen op school blijven, kan een verzwaring betekenen. Bestuur en WSNS moeten zich hier wel van bewust blijven.
7) Commissie indeling: iedereen denkt hier over na, zodat we aan het begin van het schooljaar kunnen beginnen met een nieuwe lijst. Denk hierbij aan eventuele nieuwe commissies en welk onderwerp jouw interesse heeft.
8) Jaarplan 2008-2009: hoe zit het met de vervangingspool? Deze gaat per 01-08-’09 van start via Randstad voor de BO6. Randstad garandeert een slagingspercentage van 95%.
De nieuwe jaarplanning komt in het begin van het nieuwe schooljaar.
9) Bestuursrapportage van de OTP/PTP is ter informatie, niet bestemd voor verspreiding.

10) Functiewaarderingssysteem. Op 21 april is er overleg geweest met de directeuren. Deze overleggen met hun MT hoe het functiehuis ingericht zou moeten worden, dit komt weer terug in het directieoverleg en van daaruit komt een voornemen tot besluit wat bij de GMR komt.
Als je een functiehuis opzet,  met daarbij nieuwe functies, mag iedereen binnen de stichting op deze functies solliciteren. Dit zou bijv. om een functie als bouwcoördinator kunnen gaan. Het functiehuis zal ook weer gekoppeld gaan worden aan de beoordelingsgesprekken.

Na het inrichten van het functiehuis  kan er ook beloningsbeleid worden gemaakt. De scholen dienen in hun begroting wel rekening te houden met eventuele LB schalen. Wat er wordt gedaan bij terugloop van leerlingen wordt vastgelegd in het werkgelegenheidsbeleid. Carien deelt ter informatie een artikel uit: Functiemix: werk aan de winkel voor personeel in MR (uit info.mr van maart 2009).
11) Brief naar ouders over het Hoorns model wordt uitgedeeld, gaat voor de meivakantie mee.

12) Rondvraag: 

- Pettie: gaat een 2e termijn in als GMR lid.
-Pettie: hoe staat het met de cursus MR? Begin volgend jaar wordt inventarisatie  

  gemaakt.

- Pettie: MR Driecant heeft nog geen reactie gehad op klachtenbrieven van MR Driecant aan Hans. Wordt uitgezocht.

- Pettie: Hoe is de organisatie van activiteiten geregeld op andere scholen? Huibeven   

  zorgt voor een reactie.

-Ineke: Er zijn nu ouders die i.v.m. de kredietcrisis hun ouderbijdrage niet kunnen  

  betalen. Hoe doen andere scholen dit?

-Ineke: Schooltandarts kost veel lestijd, hoe ervaren anderen dit? Wordt niet echt  

  door anderen herkend en vaak is het ook wel goed dat de kinderen hier heen gaan.

-Hans: Heeft de MR Huibeven meer duidelijkheid in de ouderbijdrage gelden 

  gekregen? Is nog steeds niet helemaal duidelijk.

Om 22.00 sluit de voorzitter de vergadering.

