Jan Ligthartschool "Huibeven"

Vergadering: KB OB MB MB/BB BB MT PL DIR/IB MR
Datum: 6-10-2010 Notulant: Joost

Aanwezig: Dianne - Edwin — Arno— Sila — Walther - Joost — Ineke- Ans — Josien-Guus
I.v.m.punt 8 zijn er 2 dames aanwezig van Ouderplatform Passend Onderwijs
Afwezig:Annemarie

1. |[Opening (welkom)

2. Notulant: (notulen: 1 week inzien, ook naar Werkgroep ouders)

3. |Vaststellen notulen vorige vergadering 7-7-2010(door
Annemarie).

Aanpassingen door Joost, deze en de notulen van 10 juni
worden op de website geplaatst

4. |Vaststellen van de agenda Geen wijzigingen
5. |Ingekomen post , door Dianne M
-Ouder die gemaild had m.b.t. ouderbijdrage wordt Diann
doorverwezen naar Hans, die alle gegevens heetft.
-Lobo- ouderenquete, ingevuld door ... edwin
6. |Mededelingen: M
eAlgemeen
Guus: Goede start van het schooljaar gemaakt
sVanuit GMR
Edwin geeft agendapunten door.
7. - D/B
8. Passend onderwijs(Ouderplatform) D

Informatieronde door 2 medewerkers over hun activiteiten.
In het kader van zorgplichtwet in '12.

Financien zijn hierbij sleutelpunt. Er worden zaken
opgelegd, waarbij de financiering problematisch is.
Verdeelsleutel gaat veranderen.

Enkele aandachtspunten die naar voren werden gebracht:
-School moet alle mogelijkheden benutten om ouders in te
lichten over hoe zaken wettelijk geregeld zijn.

-School moet naar ouders aangeven wat de
(on)mogelijkheden van de school zijn.

School vraagt middelen en praktische voorbeelden
hiervoor.

-Ouderplatform ziet de rol van de ouders graag vergroot.
-Ouders moeten bondgenoot van de school gemaakt
worden om zo mogelijkheden te scheppen, en meer druk te
zetten. Druk vanuit ouders werkt vaak beter dan uit het
werkveld. Kracht van ouders lijkt groter, dus krachten
bundelen.

-Informeren van ouders over mogelijkheden en rechten van
ouders van (probleem)kinderen.




-Ouderplatform wil er zijn voor alle kinderen in alle situaties

Directie vraagt om middelen en praktische voorbeelden van

het ouderplatform

Zorgplicht schept verwachtingen. Kunnen die waargemaakt

worden ? Scholen zijn daarom zorgvuldig in het opstellen
van zorgprofiel.

MR-jaarverslag
Stukje 'instemming ouderbijdrage’ moet worden aangepast

Rest goedgekeurd.

Ineke

10.

-Speerpunten jaarplanning directie

Toelichting door Guus; 17 punten: doelen,
verantwoordelijke personen en opmerkingen. Betreft
kalenderjaar 2010.

-Stappenplan schoolplan 2011-2015 wordt toegelicht, van
sep'10 tot juni'll

11.

Jaarplanning MR

Toevoegen: Schoolplan(3/3 en 29/6), Evaluatie Hoorns
model(11/11), Functiemix(via GMR)

Waar mogelijk worden er per punt personen toegevoegd
die het agendapunt voorbereiden. Leden ontvangen
aanpassingen van .....

D/B

Sila

12.

Vergoeding overblijven

Door Arno: Coordinator WG (Caroline Jones) stelt 2 punten
aan de orde in de Wq.:

1.Hoogte vergoedingen?

Is nog niet bepaald.

Als vergoeding hoger wordt, moet het mogelijk van de
ouderbijdragen. Mogelijk komt dan belasting om de hoek.
Walther zoekt dit na.

2.Waarvan wordt het betaald?

Verkregen subsidie is bedoeld voor de cursus van
overblijffouders, niet voor de vergoeding van overblijfouders.
Als het uit de ouderbijdrage moet, dan moet het via MR. En
zijn ouders daartoe bereid ?Hebben de ouders een keuze,
wel /niet overblijven. Komt veel meer bij kijken .

Voorstel gesprek WG en MR-vertegenwoordiging met Hans
Dit schooljaar kan er niets meer veranderd worden.

Animo voor overblijven is voldoende nu.

D/B




Verandering van pauzes geeft weer andere ervaringen.

13.

Alternatief continurooster
Naar volgende vergadering.

D/B

14.

Open huis 20 oktober

Routekaart aanwezig met alle activiteiten in de verschillende
groepen. Pers benaderd, directie stelt voor om een MR-lid-
oudergeleding aanwezig te hebben, ook Kinderstad op de
hoogte, groep8kinderen wijzen de weg, medewerkers zijn
herkenbaar.

15.

Rondvraag.

Dianne: Laat gecommuniceerd over kinderpostzegels en
overeenkomst ouderbijdrage

Edwin: Overleg in MR zonder directie wenselijk? Eerder
beginnen zodat daar ruimte voor is achteraf

Volgende keer over bestemmingsbijdrage reserve.
Guus/Joost: Nadenken over een verandering in de inning van
de ouderbijdrage, omzetting procedure.

16.

Sluiting




