GMR Jan Ligthartgroep Tilburg

Notulen: 09-03-2010
Aanwezig:Carien Somers, Saskia Overduin, Edwin Laureijsen, Arno van Kaauwen, Toni van Kampen,  Annemarie van Mol, Barbara Sauvaitre, Leontine Kamps , Anja Bertens, Marjolein Klomp, Marlies van Cleef, Nannie de Kort, Pettie Maas, Jolanda Weststrate, Hans Tijssen en Derk Lettink.
Afwezig met kennisgeving: Thierry van Rooden (wordt vervangen door Marlies van Cleef) , Ineke van Ommen, Angela Barendregt.


 


. 
1) Opening door voorzitter: Er zijn vanuit JL Rendierhof twee nieuwe leden aanwezig. Namens de oudergeleding is dat Leontine Kamps en namens de personeelsgeleding komt Barbara Sauvaitre de plaats van Ineke van Ommen invullen die wegens ziekte haar GMR werkzaamheden heeft beëindigd. 
Vooroverleg: 
-     Wat gaat er gebeuren met de MR cursus? Ineke was hier al mee bezig en     
      Annemarie neemt nu contact met haar op om te kijken wat er nog gebeuren moet.
· Carien, Pettie, Saskia en Jolanda gaan op 10 maart naar het overleg over het zorgplan WSNS.
· Voorlichtingsbijeenkomst over functiemix was een algemene informatie vanuit de vakbond, is door de bezoekers als zinvol ervaren.
2) Aanvullingen op de agenda:   - Communicatie agenda punt 12
                                          - Hoorns model agendapunt 13
3) Notulen vorige vergadering: datum mist bij de notulen verder geen opmerkingen, dus aangenomen.
4) Binnengekomen post: mail is doorgestuurd, verder is er een telefonische korte enquête geweest over de lumpsumgelden.
5) Mededelingen Hans:
· Grenzen aan gedrag: de kanttekeningen (wijzigingen – zie punt 7 GMR-notulen 05-01-2010) zijn overgenomen en een tweetal directieleden buigt zich nog over de aanvullingen die zijn voorgesteld.
· Koerswijziging Passend Onderwijs: Ondanks de val van het kabinet is de verwachting dat dit plan gewoon door gaat. Er komt een verandering in de financiering. Het samenwerkingsverband (WSNS) krijgt het geld i.p.v. de schoolbesturen. De rugzakgelden moeten dan weer worden teruggesluisd naar de besturen. De angst bestaat dat er op deze manier geld aan de strijkstok blijft hangen en dat dit ook een verkapte bezuiniging is. Daarnaast gaat er gewerkt worden met zorgprofielen. De leerkracht bepaalt het zorgprofiel ( kan ik deze leerling dat bieden wat hij nodig heeft) en dat moet dan weer worden ingepast op schoolniveau.
Facetten hiervan komen terug in het Zorgplan 2010-2011 WSNS dat wordt opgesteld voor het komend jaar en daar zal dan de GMR weer instemming over hebben.
6) Functiemix: de digitale versie is per 17-12-’09 verstuurd, hebben we over heen gekeken maar inmiddels is er al een herziene versie digitaal verstuurd en doorgestuurd. 
De voorlichtingsbijeenkomst van 2 maart is goed bezocht.
In de CAO is de functiemix vastgelegd en deze moet dus volgens de wet worden uitgevoerd. Voor 75% wordt dit bekostigd vanuit de overheid, de overige 25% moet vanuit de lumpsumfinanciering komen. Hans deelt het volgende stuk uit: een overzicht personele bezetting in het kader van functiemix  wat duidelijk maakt wat de gevolgen zijn op stichtingsniveau bij uitvoering van de functiemix.
De overheid controleert of je deze bezetting van de LB-schaal haalt om te zien of je het extra geld ook daadwerkelijk krijgt.
Iemand in de LB-schaal moet minimaal 50% voor de klas staan  (is vastgelegd in de functiemix) en dat maakt het dus heel moeilijk om een IB-er in de LB-schaal te benoemen. Al met al maakt de regelgeving rondom de functiemix het nogal beknellend. Wellicht wordt er nog gezocht naar een versoepeling van de regels.
Voor parttimers is het dus heel lastig om benoemd te worden in een LB-schaal als je vasthoudt aan het uitgangspunt dat je niet meer dan 2 mensen voor één klas wilt hebben.
Op dit moment verkeert alles nog in een denkproces en is men bezig met het omschrijven van functies die we eventueel zouden willen creëren. De volgende vergadering zullen er dus een aantal functies bij de GMR op tafel komen.
Per 01-08-’10 moet 8% zijn gerealiseerd, toetsing vindt plaats in 2012.
7) De IB-er is de spil in het onderwijs, verbinding tussen leerling, ouders en leerkrachten. Dit moet dan ook een functie worden, gekoppeld aan een persoon en verantwoordelijkheden.  In de vergadering van 13 april komt de functieomschrijving terug ter instemming.
8) Jaarplan GMR: Er zijn geen aanvullingen en Carien stuurt het plan (versie 05-01-2010) digitaal door.
9) Zorgplan:  De Leeswijzer bij Zorgplan 2010-2011 maakt het Zorgplan zelf veel beter leesbaar. Er wordt in het plan een opmerking gemaakt bij het gedeelte over de Schakelklassen dat het niveau van de rekenvaardigheid, zou te laag zijn. Vraag is wat daar dan aan gedaan gaat worden. Deze vraag wordt meegenomen naar het overleg dat plaats zal vinden op 10 maart met Theo van Rijzewijk.
10) Jaarverslag en begroting GMR: Beide stukken zijn aangenomen.
11) Hoe om te gaan met de (G)MR notulen: In het kader van transparantie moet iedereen de notulen kunnen lezen en ook de vergaderingen zijn openbaar dus de informatie is voor iedereen bereikbaar. Informatie die onder embargo is, wordt niet genotuleerd. Bij het vaststellen van de notulen moet meteen ook worden bepaald of ze dan ook zo op de website gepubliceerd kunnen worden. Alleen vastgestelde notulen worden gepubliceerd. Voor verder informatie kan worden verwezen naar de GMR leden. De secretaris mailt de vastgestelde notulen door naar de desbetreffende personen die ze dan per school op de website kunnen zetten.
12) Annemarie en Angela hebben een discussiestuk gemaakt over communicatie, dit wordt doorgestuurd en komt 13 april in de vergadering terug.
13) Hoorns model: dit levert zowel op school- als op stichtingsniveau geen werkverlies op. Of je werktijdfactor wordt naar beneden bijgesteld, of je gaat meer uren werken. Verder is er nog de vraag of de afspraak binnen de stichting nog bestaat dat een schooljaar minimaal 38 weken moet hebben. Hans zoekt dit uit en komt hier op terug in de GMR-vergadering van 13 april.




Rondvraag: 
· Belangstellenden voor een cursus kunnen zich inschrijven op individuele basis aangezien de animo voor een gezamenlijke cursus er niet was. Wel even overleggen met Jolanda over de kosten.
· Invalpool Randstad: Percentage van 95% vervanging wordt bij lange na niet gehaald. De pool zou moeten worden gevuld vanuit de scholen maar dit is niet (voldoende) gebeurd. Randstad vult deze pool niet en veel scholen hebben een schaduwlijst van invallers. Er volgen nu gesprekken met Randstad over hoe nu verder.( overnemen van werving en selectie?)
· Hans deelt nog 2 stukken uit: de leerling-telling van 1 februari en 1 maart 2010 en Mobiliteit-overplaatsing-procedure (versie 10-02-2010). Dit laatste stuk komt 13 april ter instemming terug op de agenda.


Om 22.00 sluit de voorzitter de vergadering.

Takenlijst:
· Hans mailt digitale versie functiemix door.
· Annemarie mailt stuk over communicatie door
· Carien stuurt het Jaarplan door en Derk stuurt dit verder.

Punten volgende vergadering(13-04-’10): 
· Zorgplan WSNS (instemming)
· Discussiestuk communicatie
· Functiemix
· Functieomschrijving IB-er (instemming)
· Mobiliteitsoverplaatsingsprocedure (instemming)
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