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Conceptnotulen: 13-04-2010
Aanwezig:Carien Somers, Saskia Overduin, Edwin Laureijsen, Annemarie van Mol, Barbara Sauvaitre, Leontine Kamps, Anja Bertens, Marjolein Klomp, Nannie de Kort, Pettie Maas, Jolanda Weststrate, Hans Tijssen, Thierry van Rooden, Angela Barendregt, Toni van Kampen.
Afwezig met kennisgeving: Derk Lettink, Arno van Kaauwen.


 


. 
1) Opening door voorzitter
Vooroverleg: aan de orde geweest:
· mobiliteit (zie punt 9)
· functieomschrijving IB-er (zie punt 4 en 7)
· aanleveren stukken voor de vergadering (zie punt 4)
· leden die een (G)MR-cursus willen gaan doen, blijven na de vergadering nog even, om te overleggen en onderling af te spreken.
2) Aanvullingen op de agenda: 
- Personele verschuivingen (agenda punt 13)
· Strategisch beleidsplan 2010-2011 (agendapunt 14)
· Datum etentje plannen (agendapunt 15)

3) Notulen vorige vergadering van 09-03-2010: zijn vastgesteld en mogen op de website geplaatst worden.
4) Binnengekomen post
Op 6 april heeft Derk de volgende stukken voor de vergadering digitaal ontvangen: Plan van aanpak Functiemix – Functie-informatie Intern begeleider – Financieel Totaaloverzicht 2010.   Doorgestuurd op 7 april. Omdat we de stukken te laat ontvangen hebben, en dus niet genoeg tijd hebben gehad om de stukken te lezen, kunnen/willen we vanavond geen instemming verlenen aan de functieomschrijving van de IB-er. 
De GMR zou het zeer op prijs stellen als de stukken 2 weken voorafgaand aan de vergadering als één pakket digitaal aangeleverd worden.

5)	Mededelingen Hans:
	- Naar aanleiding van het ‘Hoorns model’ is de vraag of de afspraak binnen de 	stichting bestaat dat een schooljaar minimaal 38 weken moet hebben. Hans heeft dit 	uitgezocht en in een stuk van 6 april 2009 is dit besluit genomen.
	- Na de gemeenteraadsverkiezingen is Marieke Molman weer aangetreden als 	wethouder van onderwijs.

6)	Zorgplan WSNS
Er wordt in het plan een opmerking gemaakt bij het gedeelte over de schakelklassen, dat het niveau van de rekenvaardigheid te laag zou zijn. Vraag is wat daar dan aangedaan gaat worden. Deze vraag is meegenomen naar het overleg dat plaats vond op 10 maart met Theo van Rijzewijk, waar een afvaardiging van onze GMR aanwezig was.
Kinderen gaan twee dagen per week naar deze klassen en krijgen veel taalonderwijs, missen dus een gedeelte van de rekeninstructie. De rekenmethoden verschillen. Er is beloofd hier volgend jaar meer aandacht aan te schenken..
De GMR geeft instemming aan het Zorgplan WSNS 2010-2011. Wel plaatst de GMR een kanttekening bij het Zorgplan 201-2011: We Willen bij het bestuur onder de aandacht brengen dat het ons zorgen baart dat er een positief resultaat wordt bereikt. Het is niet de bedoeling dat er een spaarpot wordt aangelegd vanuit de gelden voor de zorgleerlingen van nu. Dus wij vertrouwen erop dat in het volgende zorgplan met financieel jaaroverzicht inzichtelijk wordt gemaakt hoe deze gelden weer teruggevloeid zijn naar scholen/leerlingen. Als dit in het volgende zorgplan niet duidelijk gemaakt wordt, kunnen we dan ook op grond van de nu reeds gegeven aanbeveling niet instemmen met het zorgplan. De instemming zal schriftelijk aan Hans bevestigd worden.

7)	Functieomschrijving IB-er
De IB-er is de spil in het onderwijs, verbinding tussen leerling, ouders en leerkrachten. Dit moet dan ook een functie worden, gekoppeld aan een persoon en verantwoordelijkheden. In deze vergadering komt de functieomschrijving terug ter instemming. Aangezien we het stuk te laat ontvangen hebben besluiten we het stuk nu niet ter instemming voor te leggen, maar wel de gelegenheid te gebruiken de omschrijving nader toe te lichten en vragen te kunnen stellen. 
Hans licht toe dat de functieomschrijving tot stand is gekomen in samenwerking met de IB-ers van de scholen en dat het conform FUWA PO en de afspraken werving en selectie, is. Iedereen kan op de functie solliciteren, ervaring is een vereiste.
Het verzoek van Hans aan de PGMR is of we vóór de meivakantie aan Derk laten weten of we instemmen met de functie-invoering IB-er. De PGMR-leden zullen hierover de mening van hun achterban (de PMR-leden) peilen. Wat betreft de (concept) Functieomschrijving van de IB-er: dit zullen de PGMR-leden ter beoordeling voorleggen aan de deskundigen (de huidige IB-ers) op de desbetreffende scholen. Uiterlijk 30 april  per mail de reactie sturen aan Derk en Carien.

8)	Functiemix
Hans geeft aan dat er eerst stichtingsbreed een functiehuis gebouwd moet worden. We moeten komen tot functies die we binnen de Jan Ligthartgroep willen hebben. Alle in te voeren functies komen ter instemming op tafel bij de GMR. De directeuren lichten het personeel in. Of scholen gebruik maken van een functie valt te zien binnen de formatie van de school.

9)	Mobiliteits-overplaatsings-procedure
Het stuk is in de vergadering van 9 maart uitgedeeld. Een digitale versie wordt door Hans aan Derk gestuurd.
Het stuk is geschreven als antwoord op de vraag: hoe ga je om met de mobiliteit van het personeel.
Een van de leden geeft een voorbeeld van gedwongen mobiliteit van iemand op haar school en wil grote zorgvuldigheid en goede zorg bij de gevolgen voor het personeel en wat er gebeurd bij eventuele terugloop van leerlingenaantal.
Aan gedwongen mobiliteit kun je niets veranderen. Het bestuur heeft het recht om iemand op een andere school te plaatsen.
De GMR geeft instemming met dit stuk en zal dat schriftelijk aan Hans bevestigen.

10)	 Discussiestuk communicatie 
De werkgroep communicatie heeft van gedachten gewisseld over hoe de communicatie verbeterd zou kunnen worden tussen de GMR en de ouders, de GMR en het personeel en de GMR en het bestuur.
Nu is er geen gestructureerde communicatie met ouders en personeel en de werkgroep gaat aan de slag om daar verandering in aan te  brengen door twee keer per jaar een schrijven van de GMR te laten uitgaan, in een nieuwsbrief/maandbrief. Allen vinden dit een goed initiatief. 
Hans geeft aan dat hij het op prijs stelt als ouders van de GMR, mocht er een schrijven vanuit het bestuur naar de ouders komen, de brief van te voren zouden lezen en van commentaar voorzien.
Het idee kwam op tafel om in de Jan Ligthartkrant een stukje te schrijven om het personeel duidelijk te maken dat de GMR mede een stukje beleid maakt.

11) Formatie op stichtingniveau
12) Strategisch beleidsplan 2010-2011
13) Personele verschuivingen
Deze punten schuiven door naar de volgende vergadering. Volgende week komt de formatie in het directieoverleg en is voor 1 mei rond. In principe dient de GMR hierover echter voor 1 mei geïnformeerd te worden.

14)Financieel totaaloverzicht 2010/2 is besproken.

15) Etentje
Datum: 13 juli . We beginnen de vergadering op de 1e Jan Ligthartschool en gaan rond 20.00 uur uit eten in Blend.

16) Rondvraag
17) Sluiting

.

Takenlijst:
· Hans mailt digitale versie Mobiliteits-overplaatsings-procedure door.
· PGMR-leden laten Derk en Carien voor de meivakantie weten of er ingestemd wordt met de invoering van de functie IB-er.
· Carien en Derk bevestigen schriftelijk instemming met Zorgplan en Mobiliteits-overplaatsings-procedure.
· Vastgestelde notulen op de website van de school plaatsen.

Punten volgende vergadering (08-06-’10): 
	- Formatie op stichtingniveau
	- Strategisch beleidsplan 2010-2011
	- Personele verschuivingen
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