GMR Jan Ligthartgroep Tilburg

Notulen: 17-03-‘09
Aanwezig:Carien Somers, Saskia Overduin, Edwin Laureijsen, Toni van Kampen, Annemarie van Mol,Marjolein Klomp,  Thierry van Rooden, Anja Bertens, Angela Barendregt, Nannie de Kort, Pettie Maas, Jolanda Weststrate, Hans Tijssen en Derk Lettink.
Afwezig met kennisgeving: Vera Molenaar, Ineke van Ommen,


 


. 
1) Opening door voorzitter: 
Tot 20.30 vindt er vooroverleg plaats:
· Hoorns Model: Pettie geeft aan dat zij de communicatie naar ouders toe slecht is verlopen, ouders worden niet gehoord. Als er een vooroverleg ergens over plaatsvindt is het zaak dat ook ouders in de gelegenheid zijn om daar aan deel te nemen. 
· Bij het plannen van een afspraak moeten we er dus met zijn allen goed op letten,dat ook ouders de gelegenheid hebben om aanwezig te kunnen zijn!!!!
· Carien doet vervolgens verslag van het overleg van 11-03-’09 met Hans en een aantal leden van de GMR.
· MR ouders van Driecant hebben van diverse ouders gehoord dat ze nog geen keuze hebben gemaakt, omdat er nog veel onduidelijk is
· De GMR wil meepraten en meedenken als het gaat over de communicatie van bestuurder naar ouders toe.
· De voordelen van het Hoorns model zijn niet duidelijk, welke zijn dat op stichtingsniveau?
2) Er zijn geen aanvullingen op de agenda
3) Notulen vorige vergadering: datum mist boven de notulen
4) Binnengekomen post: is via de mail doorgestuurd. De oudertevredenheidspeiling en de personeeltevredenheidspeiling zijn doorgestuurd ter informatie.
5) Mededelingen Hans:
· Jaarplan 2008-2009 is een schooljaarplan. De grote veranderingen zijn te lezen vanaf punt 30. Vragen hierover kunnen in de volgende vergadering worden gesteld, komt dus 21-04-’09 terug.
· Eerste inzage formatieve gevolgen: gaat over onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel. Binnen de stichting zijn er 4 mensen gedetacheerd waarvan er 3 terug komen, dat is 2,6 fte. De ruimte op de scholen binnen de stichting biedt voldoende voor de mensen met een vast dienstverband en de mensen waar de stichting verplichtingen aan heeft. Vóór 01-05-’09 komt deze informatie op papier.
6) Zorgplan komt 21-04-’09 terug op de agenda ter instemming. De informatie avond was verhelderend voor de GMR-leden die hier zijn geweest. Wel vond men de opkomst bedroevend laag.
7) GMR reglement is aangenomen.
8) MR reglement en statuut zijn  aangenomen met een aantal kleine wijzigingen:
· Art. 26 en art. 28 : ‘gemeenschappelijke’ weghalen (reglement)
· Op blz. 1 klopt de datum niet, blz. 3 aantal leden van de GMR moet 16 zijn i.p.v. 12 (statuut)
9) Treasurystatuut is aangenomen met een aantal wijzigingen:
· ‘De onderhandse lening’ moet eruit (blz.3)
· ‘bestuur’ moet worden vervangen door ‘Raad van Toezicht’.
· ‘bestuursmanager’ moet worden vervangen door ‘college van bestuur’.
· Wijziging als genoemd in de notulen van de GMR vergadering van 27-01-’09 moet nog worden overgenomen.
10) Hans geeft aan dat het overleg wat er heeft plaats gehad op 11-03-’09 met een aantal GMR leden géén vooroverleg is geweest maar een overleg om de impasse in de informatievoorziening te doorbreken.
Vanuit de oudergeleding komt naar voren dat het erg lang duurt voor er duidelijkheid komt vanuit de bestuurder over het verdere verloop.
Vervolgens schetst Hans het verloop van het traject Hoorns Model, vanaf begin 2008 tot aan het directieoverleg van 17-02-’09. Dit is allemaal na te lezen in de notitie Het Hoorns model die aan de GMR is uitgereikt.
Op de vraag wat de invoering van het HM stichtingsbreed voor voordelen zou hebben blijkt dat het financieel een voordeel op zou leveren van €60.000,- .
Hoe nu verder:
· De keuzes die door ouders zijn gemaakt, daar kun je niet zo veel mee omdat de vraagstelling onduidelijk is geweest.
· Op 31-03-’09 komt de notitie Hoorns Model in het directieoverleg
· Voorstel van de bestuurder zal zijn om de invoering van het HM  stichtingsbreed, los te laten. Het wordt dus per school bekeken of het HM wordt ingevoerd en daar mee wordt het dus een MR aangelegenheid. De MR kan zich laten bijstaan door het LOBO om ouders op een goede manier voor te lichten
· Na het directieoverleg komt er een brief van de bestuurder naar ouders toe met een uitleg. Deze brief wordt van tevoren gelezen en bekeken door Angela en Annemarie.
· Bij de vergadering zijn 4 stukken uitgedeeld:
· Notitie Hoorns model (verslag van de gebeurtenissen)
· Stappenplan ( is niet meer actueel)
· Verticaal overleg (komt van Rendierhof alléén voor GMR gebruik)
· Overzicht enquête (tabbladen Huibeven, Driecant en 1e Jan Ligthart volgen nog, Hans stuurt deze nog door)
                  Deze informatie is te gebruiken ter verduidelijking en uitleg naar MR-en toe.    
                  (uitgezonderd stuk verticaal overleg)
11) Rondvraag: 
· Heeft Ineke al rond gemaild over de opfriscursus voor MR leden, bij Driecant en de 1e Jan Ligthartschool is in ieder geval behoefte.
· Op de vergadering van 21-04-’09 komen we terug op de ‘commisieindeling’ binnen de GMR.
· Vraag van MR Huibeven over de reserves van de ouderbijdragen, deze zouden niet in te zien zijn. Volgens Hans is dit één druk op de knop en zijn ze dus op ieder moment in te zien. De MR wordt terug verwezen naar de directie.
12) Om 21.55 sluit de voorzitter de vergadering.




Agendapunten volgende vergadering:
· Zorgplan WSNS
· Commissie indeling GMR
· Jaarplan 2008-2009

            Actiepunt Hans:
· Doorsturen tabbladen enquête( is inmiddels gebeurd)
· Brief 31-03-’09 doorsturen naar Angela Barendregt (angela.barendregt@tiscali.nl) en Annemarie van Mol (ac.vanmol@hotmail.com)
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